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ПРОЕКТ
Атлас предоставляет список рейтинговых профессий/специальностей среднего профессио­
нального образования в разрезе профессиональных образовательных организаций субъектов 
Российской Федерации. Атлас является уникальным продуктом и создан для школьников, вы­
пускников средней школы, а также для родителей будущих абитуриентов в целях повышения 
компетентности о профессиях, соответствующих как индивидуальным профессиональным инте­
ресам и способностям, так и состоянию здоровья.

ФМЦИО
Ф ЕДЕРАЛЬНЫЙ 
МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР 
ПО ИНКЛЮ ЗИВНО М У 
ОБРАЗО ВАНИЮ

Дорогие друзья, коллеги и партнеры!
Выбор профессии -  одно из главных решений в жизни каждого молодого человека, осо­

бенно трудно это решение дается молодежи с ограниченными возможностями здоровья. Для 
осуществления правильного выбора в любой жизненной ситуации необходимо иметь как 
можно больше информации, которая поможет принять правильное решение. Выбор профес­
сии -  не исключение.

Тому, кто стоит перед профессиональным выбором, необходимо не только учитывать 
свои интересы, склонности, способности, но и узнать больше о мире перспективных и 
востребованных профессий на рынке образовательных услуг, наличии доступной среды в 
выбранном образовательном учреждении и перспективном трудоустройстве. Правильный 
и адекватный выбор доступной профессии детьми способствует повышению их развития 
интереса к собственным возможностям, расширяет кругозор, стимулирует его потребности 
к социально значимому труду.

Подготовленный Атлас позволит сегодняшним школьникам и завтрашним абитуриен­
там, их родным и близким открыть огромные возможности выбора будущей профессии, 
применить их в подборе вакансии. Этот уникальный сборник будет интересен также потен­
циальным работодателям, преподавателям профессиональных организаций и всем тем, кто 
следит за современным рынком труда и тенденциями его развития.

Надеемся, что Атлас профессий будет полезен при принятии решения о выборе подхо­
дящей профессии, специальности.



ТЕРМИНЫ. ИСТОЧНИКИ. СПРАВОЧНИКИ

Квалификационный уровень -
установленный обобщенный набор требо­
ваний к компетенциям работников, диф­
ференцированным по параметрам зна - 
ний, умений, сложности, нестандартности 
трудовых контекстов, ответственности и 
самостоятельности.

Профессиональный стандарт -
характеристика квалификации, которая 
устанавливает требования к содержанию 
и качеству труда в рамках определенного 
вида профессиональной деятельности.

•--------------------------------------
Трудовая функция -  набор взаимосвя­
занных действий, направленных на реше­
ние одной или нескольких задач процесса 
труда (бизнес-процессов).

•-------------------------------------
Результаты обучения -  ожидаемые 
и измеряемые конкретные достижения 
студентов и выпускников, выраженные на 
языке знаний, умений, навыков, способ­
ностей, компетенций, констатация того, 
что знает, понимает и умеет делать чело­
век после завершения обучения.

•--------------------------------------
Трудовой процесс -  деятельность 
человека по производству благ и 
ресурсов, процесс воздействия работни­
ка на предмет труда с целью изготовления 
продукции или выполнения работ, сопро­
вождаемых затратами физической 
и нервной энергии человека.

•--------------------------------------
Компетенции -  органическая целост­
ность знаний, умений, опыта и отношений 
(ценностных установок), обеспечивающая 
качественное выполнение работником 
трудовых функций. Выделяют два типа 
компетенций: профессиональные 
и общие.

•-----------------------------------
Ф едеральны е государственные 
образовательны е стандарты  
(ФГОС) -  совокупность обязательных 
требований к образованию различных 
уровней. Ф ГО С устанавливают каче­
ственные и количественные критерии в 
образовании.

«Абилимпикс» — это чемпионат по 
профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья.

Презентационная компетенция 
чемпионата «Абилимпикс» -
компетенция, по которой ранее в стране 
(на федеральном уровне) или в регионе 
(на уровне субъекта Российской Федера - 
ции) не проводились соревнования; такая 
компетенция презентует новую 
технологию или профессию.

•-----------------------------------
Беспрепятственное использование 
инвалидами объектов -  это такое 
использование объектов социальной 
инфраструктуры, при котором инвалид 
самостоятельно или с минимальной по­
сторонней помощью может использовать 
данные объекты и отдельные помещения 
внутри них в соответствии с их функци­
ональным назначением. Возможности 
использования инвалидом объекта и его 
частей не должны отличаться от возмож­
ностей использования этого объекта 
людьми, не имеющими инвалидности.



ДЛЯ КОГО ЭТОТ АТЛАС

Для учащ ихся старш их классов

Атлас поможет сориентироваться в выборе профессии и направлении учебы.

Для родителей будущ его абитуриента

Атлас -  это инструмент планирования обучения и карьеры. Понимание структуры 
рынка труда и доступ к обучению через актуальные образовательные программы 
позволят жителям региона быть в курсе востребованных профессий, помогать детям 
накапливать опыт и компетенции для непрерывного саморазвития и улучшения 
качества жизни.

Для образовательной организации

Атлас -  это инструмент проектирования своей образовательной деятельности на 
будущий период. Фактически через обновление Атласа академическое сообщество 
региона получает сводное техническое задание на формирование образовательных 
программ. Совместно с работодателями актуализируется информация об 
официально признаваемых квалификациях. Новый способ взаимодействия и 
коммуникации с работодателями позволяет четко формулировать цели программ 
обучения и методы оценки результата обучения.

Выпускникам образовательны х организаций

Атлас станет путеводителем в мир перспективных вакансий и ознакомит с перечнем 
потенциальных работодателей.

Для исполнительных органов власти

Атлас -  это стратегический инструмент регулирования экономики через прогнози­
рование потребности регионов в компетенциях. Через формализацию отраслевой 
экономики области, рынка труда и системы образования, власть может проектиро­
вать более точные стратегические программы развития и реализовывать проекты 
любой сложности.

Для Работодателя (компаний, предпринимателей)

Атлас -  это инструмент повышения производительности труда и эффективности 
использования человеческого капитала в бизнес-процессах компании. 
Сотрудничество с системой образования и адекватность оценки квалификаций 
позволяют компании внедрять новации и усовершенствовать бизнес-процессы за 
счет привлечения высокопрофессиональных работников.



ПРИНЦИПЫ И ПОДХОДЫ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В АТЛАСЕ

Целенаправленность

Профессиональная деятельность 
является механизмом социализации, 
неотъемлемой частью развития личности 
посредством становления ценностных 
ориентаций. Необходимо как можно 
раньше формировать образ будущей 
профессии.

Позиционирование субъекта

Атлас формирует имидж субъектов 
Российской Федерации, участвует в 
позиционировании регионов для 
жителей.

3 Стратегические цели развития

Атлас учитывает стратегическую 
повестку субъектов Российской 
Федерации: любые изменения должны 
ориентироваться на повышение 
качества получаемых услуг, улучшение 
и доступности инфраструктуры.

Коммуникационная функция 
Атласа

Атлас ориентирован на уникальность 
регионов и реализуемых видов 
деятельности.

КАК ПОЛЬЗОВАТЬСЯ АТЛАСОМ
Атлас -  это современный актуальный справочник с описанием популярных профессий, специальностей и 
должностей, востребованных у работодателей; список профессиональных образовательных организаций 
субъектов Российской Федерации, в которых уже сегодня можно получить хорошую базу для дальнейшего 
развития в рамках выбранной профессии; приводит обзор работодателей с указанием уровня средней 
заработной платы. Помимо этого Атлас приводит список навыков как профессиональных, так 
надпрофессиональных или Soft Skills («мягкие навыки»), которые необходимо развивать для того, 
чтобы успешно найти свое место в той или иной профессиональной отрасли.

Атлас позволяет

изучать, подбирать, сравнивать, находить описание

региональных профессиональных 
образовательных организаций

региональных профессий, 
специальностей и должностей, 
востребованных у работодателей

надпрофессиональных навыков

возможностей обучения с выбором 
региона

возможностей трудоустройства 

профессиональных навыков

возможности беспрепятственного 
использования инвалидами объектов*

* показатели беспрепятственного использования 
инвалидами профессиональных образовательных 
организаций сформированы по результатам мони­
торинга условий доступности для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья объектов 
и предоставляемых услуг в сфере образования в 
2021 году. Отсутствие доступности -  не соответствие 
нормативам для категорий инвалидов (менее 50%). 
Доступная среда зданий образовательных организа­
ций и общежитий, где еще не был проведен монито­
ринг, не указана в атласе.



КАК ПОЛЬЗОВАТЬСЯ АТЛАСОМ
Внутри каждого региона есть следующие разделы:

1. Карта субъекта с указанием на ней БПОО и РУМЦ СПО

2. БПОО и РУМЦ в регионах

3. ТОП-10 профессий/специальностей среднего профессионального образования, 
востребованных у регионального работодателя

4. Перечень ПОО с указанием профессии/специальности, по которым 
осуществляется среднее профессиональное образование

5. Перечень работодателей, для трудоустройства по востребованным профессиям/специальностям

Значки и их расшифровка:

Профессии
Атлас содержит актуальные региональные перечни востребованных профессий и специальностей 
среднего профессионального образования с акцентом на подробное описание профессионально 
важных навыков и качеств. Каждая профессия и специальность имеет свой узнаваемый графический 
значок, упрощающий навигацию по Атласу.
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Доступная среда
Пиктограммы, размещенные на странице профессиональной образовательной организации, 
указывают на обеспечение условий доступности для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья объектов и предоставляемых услуг в сфере образования для конкретной 
нозологической группы.
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СПИСОК РЕГИОНОВ
Всего в России 85 регионов — субъектов Российской Федерации, в том числе 22 республики, 9 краёв, 
46 областей, 3 города федерального значения, 1 автономная область (Еврейская авт обл.),
4 автономных округа (Ненецкий, Чукотский, Ямало-Ненецкий и Ханты-Мансийский 
автономный округ — Югра):

1. Алтайский край 44. Республика Адыгея (Адыгея)
2. Амурская область 45. Республика Алтай
3. Архангельская область 46. Республика Башкортостан
4. Астраханская область 47. Республика Бурятия
5. Белгородская область 48. Республика Дагестан
6. Брянская область 49. Республика Ингушетия
7. Владимирская область 50. Республика Калмыкия
8. Волгоградская область 51. Республика Карелия
9. Вологодская область 52. Республика Коми
10. Воронежская область 53. Республика Крым
11. г. Москва 54. Республика Марий Эл
12. Еврейская автономная область 55. Республика Мордовия
13. Забайкальский край 56. Республика Саха (Якутия)
14. Ивановская область 57. Республика Северная Осетия — Алания
15. Иркутская область 58. Республика Татарстан (Татарстан)
16. Кабардино-Балкарская Республика 59. Республика Тыва
17. Калининградская область 60. Республика Хакасия
18. Калужская область 61. Ростовская область
19. Камчатский край 62. Рязанская область
20. Карачаево-Черкесская Республика 63. Самарская область
21. Кемеровская область — Кузбасс 64. Санкт-Петербург
22. Кировская область 65. Саратовская область
23. Костромская область 66. Сахалинская область
24. Краснодарский край 67. Свердловская область
25. Красноярский край 68. Севастополь
26. Курганская область 69. Смоленская область
27. Курская область 70. Ставропольский край
28. Ленинградская область 71. Тамбовская область
29. Липецкая область 72. Тверская область
30. Магаданская область 73. Томская область
31. Московская область 74. Тульская область
32. Мурманская область 75. Тюменская область
33. Ненецкий автономный округ 76. Удмуртская Республика
34. Нижегородская область 77. Ульяновская область
35. Новгородская область 78. Хабаровский край
36. Новосибирская область 79. Ханты-Мансийский автономный округ — Югра
37. Омская область 80. Челябинская область
38. Оренбургская область 81. Чеченская Республика
39. Орловская область 82. Чувашская Республика — Чувашия
40. Пензенская область 83. Чукотский автономный округ
41. Пермский край 84. Ямало-Ненецкий автономный округ
42. Приморский край 85. Ярославская область
43. Псковская область
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г. Ставрополь
БПСЮ

Перечень П О О  в регионе

ГБПОУ СК Ставропольский базовый медицинский колледж 
ГБПОУ СК «Ставропольское краевое училище дизайна»
Частное образовательное учреждение профессионального образования 
«Ставропольский многопрофильный колледж»
ГБПОУ «Ставропольский региональный колледж вычислительной 
техники и электроники»



БПСЮ
ГБПОУ «Григорополисский сельскохозяйственный
техникум имени атамана М.И.Платова»

Базовая профессиональная образовательная организация (БПОО) -
обеспечивает условия доступности и организацию качественного СПО и ПО для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, координацию деятельности ПОО в субъектах Российской 
Федерации от профориентации до трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья.

Горячая линия по вопросам получения профессионального 8 (86544) 5-23-25
образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью 
и ОВЗ, а также их последующего трудоустройства

9
Адрес БП О О

Ставропольский край,
Новоалександровский район,

ст. Григорополисская,Ул. Ленина, 1 
/<Ж\
WWWЧЩ /

gsht.siteedu.ru

Адрес электронной почты:
gst@mosk.stavregion.ru

*
t.me/+eRx3d3nIjOI3NTYy

БПСЮ
«Ставропольский региональный колледж 
вычислительной техники и электроники»

Базовая профессиональная образовательная организация (БПОО) -
обеспечивает условия доступности и организацию качественного СПО и ПО для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, координацию деятельности ПОО в субъектах Российской 
Федерации от профориентации до трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья.

Горячая линия по вопросам получения профессионального 8 (8652) 77-42-78
образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью 
и ОВЗ, а также их последующего трудоустройства

http://gsht.siteedu.ru
http://gsht.siteedu.ru
https://gsht.siteedu.ru
mailto:gst@mosk.stavregion.ru
https://t.me/+eRx3d3nIjOI3NTYy
http://srkvtie.ru
http://srkvtie.ru


Бпоа ■Г:- ГБПОУ «Георгиевский колледж»
Базовая профессиональная образовательная организация (БПОО) -
обеспечивает условия доступности и организацию качественного СПО и ПО для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, координацию деятельности ПОО в субъектах Российской 
Федерации от профориентации до трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья.

Горячая линия по вопросам получения профессионального 
образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью 
и ОВЗ, а также их последующего трудоустройства

8 (800) 301-49-418

P V
МЦ

у  ОГБПОУ «Костромской торгово-экономический 
колледж»

Ресурсный учебно-методический центр (РУМЦ) -  отвечает за методическое и экспертное 
сопровождение системы инклюзивного СПО и ПО на общероссийском и межрегиональном уровнях, 
включая разработку методических материалов, способствующих повышению уровня доступности ПОО, 
адаптацию образовательных программ СПО и ПО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, а также подготовку педагогических кадров по компетенциям, необходимым для работы 
с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.

Горячая линия по вопросам получения профессионального 
образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью 
и ОВЗ, а также их последующего трудоустройства

8 (4942) 31-10-08

http://fgou-gk.ru
http://ktek-kostroma.ru
http://ktek-kostroma.ru


средняя з/п

ТОП профессий/специальностей, востребованных
у  региональных работодателей:

ш
Радиоаппаратостроение

Сетевое и системное администрирование

35 тыс. руб 

20 тыс. руб

</> Информационные системы 
и программирование

30 тыс. руб

й Банковское дело 25 тыс. руб

S Экономика и бухгалтерский учет 25 тыс. руб

Программирование 
в компьютерных системах

30 тыс. руб

о Сестринское дело 20 тыс. руб

Преподавание в начальных классах 25 тыс. руб

£ Право и организация 
социального обеспечения

25 тыс. руб

je I ?ч>-©ъ
Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники 
и оборудования

50 тыс. руб

☆  ☆  ☆

Самая популярная 
профессия/специальность
Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники 
и оборудования

'Q 'O w



ТОП профессий/специальностей, востребованных
у  региональных работодателей

Р а д и о а п п а р а т о с т р о е н и е  11.02.01

Радиоаппаратостроение - специальность, предметной областью которой является организация 
и проведение работ по сборке, настройке и регулировке радиотехнических систем, устройств 
и блоков.

Профессиональные навыки
•  осуществлять сборку и монтаж радиотехнических систем, 

устройств и блоков
•  использовать техническое оснащение и оборудование для 

реализации сборки и монтажа радиотехнических систем, 
устройств и блоков в соответствии с технической 
документацией

•  настраивать и регулировать параметры радиотехнических 
систем, устройств и блоков

•  осуществлять контроль качества радиотехнических изделий
•  производить монтаж печатных схем, навесных элементов, 

катушек индуктивности, трансформаторов, дросселей, 
полупроводниковых приборов, отдельных узлов на микро- 
элементах,сложных узлов и приборов радиоэлектронной 
аппаратуры, а также монтаж больших групп сложных ради­
оустройств и приборов радиоэлектронной аппаратуры

ГБПОУ «Ставропольский региональный колледж вычислительной техники и электроники» 
Где учиться?

Надпрофессиональные навыки
•  умение концентрировать внимание
•  способность к ручному труду
•  усидчивость

С е те в о е  и си стем н о е  а д м и н и с тр и р о в а н и е 9 .0 2 .0 6I0
ш

Сетевое и системное администрирование - специальность, предметной областью которой 
является создание и обслуживание вычислительного комплекса и сети; осуществление контроля за 
работой операционных систем и программного обеспечения; установка и наладка программного 
обеспечения; координация и администрирование систем; поддержание работоспособности сети 
или нескольких компьютеров; контроль и оказание помощи пользователям сети; осуществление 
удаленного администрирования; обслуживание сети; ремонт и монтаж сети; установка 
и ремонт оборудования.

Профессиональные навыки
•  выполнение работ по проектированию сетевой 

инфраструктуры
•  организация сетевого администрирования
•  эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры
•  управление сетевыми сервисами
•  сопровождение модернизации сетевой инфраструктуры

Надпрофессиональные навыки
•  аналитический ум

системное мышление
межотраслевая коммуникация 
способность работать с группами людей

ГБПОУ «Ставропольский региональный колледж вычислительной техники и электроники 
ГБПОУ «Ставропольский региональный многопрофильный колледж»

Где у читься?  ГБПОУ «Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления»



Профессиональные навыки
•  осуществление интеграции программных модулей, ревью- 

ирование программных продуктов,разработка модулей 
программного обеспечения для мобильных платформ;
выполнение тестирования программных модулей: разра­
ботка модулей программного обеспечения для компьютер­
ных систем.

Надпрофессиональные навыки
•  тайм-менеджмент
•  умение работать в команде
•  умение доводить начатое до конца

Где учиться?

ГБПОУ «Ставропольский региональный колледж вычислительной техники и электроники» 
ГБПОУ «Ставропольский региональный многопрофильный колледж»
ГБПОУ «Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления»

Б а н к о в ск о е  д е л о 3 8 .0 2 .0 7

йБанковское дело -  специальность, предметной областью которой, является выполнение бан­
ковских финансово-экономических манипуляций: предоставление кредитов, открытие депозитов, 
ведение счетов, документации, бухгалтерский учет.

Профессиональные навыки
•  ведение расчетных операций
•  осуществление кредитных операций
Ф  выполнение операций с ценными бумагами
•  выполнение внутрибанковских операций.

Надпрофессиональные навыки
•  целеустремленность,
•  дисциплинированность
•  быстрая обучаемость.

ГБПОУ «Ставропольский региональный колледж вычислительной техники и электроники»

Где учиться?



П р о гр а м м и р о в а н и е  в к о м п ь ю те р н ы х  с и с те м а х 9 .0 2 .0 3
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Программирование в компьютерных системах -  специалисты, занимающихся разра­
боткой, внедрением, адаптацией, сопровождением и эксплуатацией программного обеспечения 
компьютерных систем. Сегодня от профессиональной деятельности техника-программиста может 
зависеть работа любой организации, а профессия программиста в нашей стране остается одной из 
самых престижных и востребованных.

Профессиональные навыки
•  уверенное владение языками программирования;
Ф  знание различных операционных систем, например, 

windows /  linux
•  наличие навыков работы с программными продуктами

и инструментарием программирования, например, jetbrains
•  наличие знаний в области обслуживания баз данных, 

а также их основных технологий, например, SQL
Ф  умение правильно выбрать конфигурацию оборудования 

или программного обеспечения
Ф  знание технического английского языка для работы 

с документацией

Надпрофессиональные навыки
•  творческий подход
•  умение работать в команде
•  компьютерная грамотность
•  аналитическое мышление
•  умение учиться и работать 

в режиме нон-стоп
Ф  упорство
Ф  усидчивость

ГБПОУ «Ставропольский региональный колледж вычислительной техники и электроники» 
ГБПОУ «Ставропольский региональный многопрофильный колледж»
ГБПОУ «Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления»

Где учиться? ГБПОУ «Курсавский региональный колледж «Интеграл»

С е стр и н ск о е  д е л о  3 4 .0 2 .0 1

с *
Сестринское дело (Медицинская сестра/медицинский брат) — это специалист, занимаю­
щийся уходом за больными и выполнением медицинских процедур, назначенных врачом.

Профессиональные навыки
•  владение всеми видами сестринских манипуляций
•  проведение подготовки пациентов к различного рода 

исследованиям, процедурам, операциям, к амбулаторному 
приему врача

•  обеспечение выполнения врачебных назначений
•  ведение персонального учета, информационной базы 

данных состояния здоровья обслуживаемого населения, 
участие в формировании групп диспансерных больных

•  выполнение профилактических, лечебных, 
диагностических, реабилитационных мероприятий

Надпрофессиональные навыки
•  тактичность
•  чуткость
•  внимательность

ГБПОУ СК Ставропольский базовый медицинский колледж
Где учиться?



П р е п о д а в а н и е  в н а ч а л ь н ы х  к л а с с а х .02.02

Преподавание в начальных классах. Учитель начальных классов -  это педагог, 
занимающийся обучением и воспитанием детей младшего школьного возраста.

Профессиональные навыки
•  базовые знания компьютера
•  грамотная письменная и устная речь
•  знание методик раннего развития
•  навыки классного руководства
•  навыки проведения занятий в игровой форме
•  знание педагогики и психологии
•  организаторские способности
•  использование современных методик в работе
•  навыки организации познавательных и учебных экскурсий

опыт организации мероприятий
навыки подбора и разработки 
индивидуальных программ обучения
опыт ведения документооборота

Надпрофессиональные навыки
•  умение заинтересовать и увлечь детей
•  творческий подход к работе
•  умение организовать дисциплину в классе

Где учиться?
ГБПОУ «Светлоградский педагогический колледж»

П р а в о  и о р га н и з а ц и я  со ц и а л ь н о го  о б е сп е ч е н и я  4
0

.02.01

АПраво и организация социального обеспечения -специальность, предметной областью 
которой является: обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты; организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 
населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

Профессиональные навыки
Ф  консультирование лиц, нуждающихся в юридической помощи 
Ф  контроль за соблюдением законности
Ф  методическое руководство правовой работой на предприятии
Ф  правовая защита граждан, организаций; участие в судебных 

процессах

Надпрофессиональные навыки
Ф  ораторское искусство
•  организованность
•  работа в команде

Где учиться?

Частное образовательное учреждение профессионального образования 
«Ставропольский многопрофильный колледж



Э к о н о м и к а  и б у х га л т е р с к и й  у ч е т 3 8 .0 2 .0 1

S Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) -  специальность, предметной областью 
которой является ведение бухгалтерского учёта в компании и документооборота, подготовка 
и отправка бухгалтерской и налоговой отчетности в контролирующие органы. Специалист 
по бухгалтерскому учету должен владеть нормативной базой, знать отраслевое 
законодательство и постоянно повышать квалификацию

Профессиональные навыки

•  умение вести бухгалтерский и налоговый учет
•  умение работать с первичной документацией
•  умение вести кассовую книгу
•  умение рассчитывать заработную плату, отпускные, 

больничные, декретные
•  оформление разных видов накладных (налоговых, 

приходных и расходных)
® опыт подготовки и сдачи отчетов различной направленности
Ф  знание законодательства в бухгалтерской, трудовой, 

налоговой сфере
•  уверенное владение пк: ms office, 1с, системы клиент-банка
•  умение работать с офисной техникой, письменная 

и устная грамотность

Надпрофессиональные навыки
•  способность результативно работать 

с большими объемами информации,
•  общительность
•  аналитический склад ума

Где учиться?
ГБПОУ «Ставропольский региональный колледж вычислительной техники и электроники»

Э к сп л у а та ц и я  и р ем о н т се л ь ск о х о зя й ств е н н о й  
те х н и к и  и о б о р у д о в а н и я 3 5 .0 2 .1 6

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования -  профессия, 
предметной областью которой является подготовка машин, механизмов, установок, приспособлений 
к работе, комплектование сборочных единиц; эксплуатация сельскохозяйственной техники; техниче­
ское обслуживание и ремонт сельскохозяйственной техники; организация работ по эксплуатации, 
техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка сельскохозяйственной органи­
зации (предприятия).решений.

Профессиональные навыки
•  эксплуатация сельскохозяйственной техники, техническое 

обслуживание сельскохозяйственной техники, ремонт узлов 
и механизмов сельскохозяйственной техники

•  организация работ по подготовке и эксплуатации 
сельскохозяйственной техники

•  организация работ подразделения по поддержанию сель­
скохозяйственной техники в работоспособном состоянии

Надпрофессиональные навыки
•  тонкая мышечная и слуховая 

чувствительность
хорошая образная и оперативная память 
концентрация внимания

выявление неисправностей и ремонт сельскохозяйственной 
техники в подразделении

ГБПОУ «Григорополисский сельскохозяйственный техникум имени атамана М.И.Платова» 
ГБПОУ «Новотроицкий сельскохозяйственный техникум»
ГБПОУ «Александровский сельскохозяйственный колледж»
ГБПОУ «Новопавловский многопрофильный техникум» 

где^ЧиЪГя? ГБПОУ «Государственный агротехнический колледж с.Московское»
ГБПОУ «Курсавский региональный колледж «Интеграл»
ГБПОУ «Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления»



Перечень ПОО с указанием профессии/специальности, 
по которым осуществляется профессиональное образование
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Горячая линия по вопросам получения 
профессионального образования и профессионального 
обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ, а также их 
последующего трудоустройства.

8 (8652) 77-61-44
Ставропольский край, г. Ставрополь, 
ул. Доваторцев, д. 66
ttit@dpo.tomsk.gov.ru

srkvtie.ru

vk.com/srkvtie262

Профессия/специальность

Радиоаппаратостроение

Сетевое и системное 
администрирование

Информационные системы 
и программирование

й Банковское дело

Ф Программирование
в компьютерных системах

Экономика и бухгалтерский учет

Ч а стн о е  о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  п р о ф е сси о н а л ь н о го  
о б р а з о в а н и я  « С та в р о п о л ь ск и й  м н о го п р о ф и л ь н ы й  к о л л е д ж

@ 0 0 0 ®
Профессия/специальность

® 8 (8652)56-39-81

9 г. Ставрополь, проспект Кулакова, д.8,

й direktorat@stavmk.ru
/ Д 5 \
W W W
Ч ф /

stavmk.ru

mailto:ttit@dpo.tomsk.gov.ru
https://srkvtie.ru/
https://vk.com/srkvtie262
mailto:direktorat@stavmk.ru
https://stavmk.ru/


ГБПОУ СК Ставропольский базовый медицинский колледж

@  ®  ®  ®  ®
Профессия/специальность

Сестринское дело

О 00 СО а (л КЗ N 1 3 3
9 г. Ставрополь, ул. Серова, д. 279

£ info@sbmcollege.ru
W W W
Ч ф /

sbmcollege.ru

Л Общежитие
г. Ставрополь, ул. Серова, д. 279\5

Г Б П О У  « С та в р о п о л ь ск и й  р е ги о н а л ь н ы й  
м н о го п р о ф и л ь н ы й  к о л л е д ж »

@ 0 0 0 ®

@  8 (8652)-39-21-10

9 Ставропольский край, г. Ставрополь, 
пр. Юности, д. 3
srmk@mosk.stavregion.ru 

rmk.stavedu.ru 

Общежитие
Ставропольский край, г.Ставрополь, 
проспект Юности, 1 
Ставропольский край, г.Ставрополь, 
проспект Юности, 7

Профессия/специальность

Программирование в компьютерных
системах

. .
Сетевое и системное
администрирование

</>
Информационные системы
и программирование

mailto:info@sbmcollege.ru
https://sbmcollege.ru/
mailto:srmk@mosk.stavregion.ru
https://rmk.stavedu.ru/


ГБПОУ «Курсавский региональный колледж «Интеграл»

@  8 (86556) 6-39-83

9 Ставропольский край, Андроповский 
район, с.Курсавка, ул.Титова, д. 15
krk@mosk.stavregion.ru

крк-интеграл.рф

Общежитие
Ставропольский край, Андроповский 
район, с.Курсавка, ул.Титова, д. 15

Профессия/специальность

Программирование в компьютерных 
системах

Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники 
и оборудования

Г Б П О У  « Гео р ги ев ск и й  т е х н и к у м  м е х а н и з а ц и и ,  
а в то м а ти з а ц и и  и у п р а в л е н и я »

i 1

@  8 (86556) 6-39-83

© Ставропольский край, г. Георгиевск, 
ул. Калинина, дом 111
gtmau@mosk.stavregion.ru

гео-тех.рф

Общежитие
Ставропольский край, г. Георгиевск, 
ул. Калинина, дом 111

Профессия/специальность

Программирование 
в компьютерных системах

Сетевое и системное 
администрирование

</>

О 'О ь

Информационные системы 
и программирование

Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники 
и оборудования

Г Б П О У  « С в е тл о гр а д ск и й  п е д а го ги ч е ск и й  к о л л е д ж »

1

@  8 (86547) 4-10-69

© Ставропольский край, г. Светлоград, 
Петровский р-н, ул. Кузнечная, 285

^  svet_ped@mail.ru

svetlograd.kov-obr.ru

Общежитие
Ставропольский край, г. Светлоград, 
Петровский р-н, ул. Кузнечная, 285

mailto:krk@mosk.stavregion.ru
https://%d0%a0%d1%94%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%94-%d0%a0%d1%91%d0%a0%d0%85%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d1%96%d0%a1%d0%82%d0%a0%c2%b0%d0%a0%c2%bb.%d0%a1%d0%82%d0%a1%e2%80%9e
mailto:gtmau@mosk.stavregion.ru
http://%d0%a0%d1%96%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d1%95-%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b5%d0%a1%e2%80%a6.%d0%a1%d0%82%d0%a1%e2%80%9e
mailto:svet_ped@mail.ru
http://www.svetlograd.kov-obr.ru


ГБПОУ «Григорополисский сельскохозяйственный техникум
имени атамана М.И.Платова»

i т
@  8 (86544) 5-23-25  

8 (86544) 5-23-11
Ставропольский край, Новоалександровский 
район, ст. Григорополисская, ул. Ленина, 1
gst@mosk.stavregion.ru

gsht.siteedu.ru

t.me/+eRx3d3nIjOI3NTYy
Общежитие
Ставропольский край, г. Светлоград, 
Петровский р-н, ул. Кузнечная, 285

Профессия/специальность

s i ?
■О'Оу

Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники 
и оборудования

Г Б П О У  « Н о в о тр о и ц к и й  се л ь ск о х о зя й ств е н н ы й  те х н и к у м »

им Л8 КЗ 6м
@  8 (86545) 4-41-56

Ставропольский край, Изобильненский рай­
он, ст.Новотроицкая, ул. Октябрьская, 246
nst@mosk.stavregion.ru

/4R\ .nsht.org

Общежитие
ст. Новотроицкая, ул. Октябрьская,246

Профессия/специальность

s i ?
■ Q 'O v

Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники 
и оборудования

Г Б П О У  « А л е к са н д р о в с к и й  сел ь ск о х о зя й ств е н н ы й  к о л л е д ж »

о
^^^^^П роф ессия/специальност^ ^ ^ ^ ^ Н

@  8 (86557) 2-13-84
Ставропольский край, с. Александровское, 
ул. Энгельса, д. 26.

Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники 
и оборудования

ask@mosk.stavregion.ru
/ < т \
W W Wчщ>/ асхк.рф

Л Общежитие
с. Александровское ул. Энгельса, 26 
с. Александровское ул. Заводская, 10

mailto:gst@mosk.stavregion.ru
http://gsht.siteedu.ru
https://t.me/+eRx3d3nIjOI3NTYy
mailto:nst@mosk.stavregion.ru
https://nsht.org
mailto:ask@mosk.stavregion.ru
http://%d0%a0%c2%b0%d0%a1%d0%83%d0%a1%e2%80%a6%d0%a0%d1%94.%d0%a1%d0%82%d0%a1%e2%80%9e/


ГБПОУ «Новопавловский многопрофильный техникум»

Профессия/специальность

@
ф  ф  ф  ф  ®

Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники

8 (87938) 4-21-41 
8 (87938)4-24-32

9 г. Новопавловск, ул. Садовая 109

й nmt@mosk.stavregion.ru
W W W
ч щ / www.gbpou-nmt.ru

Л Общежитие
г. Новопавловск, ул. Садовая 109

Г Б П О У  « Го суд ар ств ен н ы й  а гр о те х н и ч е с к и й  к о л л е д ж  с .М о ск о в ск о е »

Профессия/специальность

®
ф  ф  ф  ф  ф
8 (86545) 6-63-85

Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники

9 Ставропольский край, Изобильненский 
район, с. Московское, ул. Полушина, 2

й gak15@yandex.ru
W W WЧЩ/ gosagrokolleg.ucoz.ru

Л Общежитие
Ставропольский край, Изобильненский 
район, с.Московское, ул.Полушина, 2

mailto:nmt@mosk.stavregion.ru
https://www.gbpou-nmt.ru
mailto:gak15@yandex.ru
http://gosagrokolleg.ucoz.ru


Перечень работодателей, для трудоустройства
по востребованным профессиям/специальностям

Наименование 
работодателя

Ставропольский электротехнический завод «Энергомера» 
А О  М онокристал

А О  Монокристал 
З А О  имени М ичурина
Ф илиал Ф ГБ У  Ф Н Ц  В Н И И М К Арм авирская опытная станция

</>О О О  Портал-Юг Ставрополь

Й ПАО «Совкомбанк»

нcm <i> i ГБУЗ СК СККОД

о
БУЗ СК «СККМПЦ»
ГБУЗ С К  «ГКБ № 2» г. Ставрополя  
ГБУЗ С К  «ГКБ № 3» г. Ставрополя

М БОУ СО Ш  № 44
М О У  С О Ш  № 18 ст.Григорополисская  
М О У  С О Ш  № 2 ст.Григорополисская

ЮК «СТОПДОЛГ»
ГБ УСО  «Н овоалександровский комплексный Ц СО Н »  
ГБ УСО  «Изобильненский Ц С О Н »

1
О О О  «Ваш Бухгалтер» 
ГБУСО
«Изобильненский Ц СО Н »

СХ А О  «Радуга»
ЗА О  имени Мичурина
О О О  сельскохозяйственное предприятие «Югроспром»

http://www.energomera.com/
https://www.monocrystal.ru/
https://www.monocrystal.ru/
http://oaomichurina.ru
https://www.portal-yug.ru/
https://sovcombank.ru/
https://%d0%a1%d0%83%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b0%d0%a0%d0%86%d0%a0%d1%95%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%95.%d0%a1%d0%82%d0%a1%e2%80%9e/
http://skkmpc.ru/
https://2gkb.ru/
https://stavgkb3.ru/
http://stavsch44.edusite.ru/
https://sosh18-1526.ucoz.ru/
https://sosh2.ru/
https://stop-dolg.ru/
http://www.novkcson26.ru
http://izobcson-ru.1gb.ru
https://www.washbuh.ru/
http://izobcson-ru.1gb.ru
http://raduga2675.ru/
https://ugrosprom.com/

